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更新日

当社はSDGsの17目標のうち、事業を通じて大きく貢献できる9目標に注力しています。環境負荷
を低減しながら、人と空間を健康で快適にする新しい価値を創造することで、持続可能な社会の
現実に貢献していきます。

京都ＳＤＧｓパートナー更新登録証

ダイキンＨＶＡＣソリューション近畿株式会社
京都オフィスは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●

※ 記載の取組内容やその効果、登録者自体を保証するものではありません。

京都ＳＤＧｓパートナー制度は、オール京都でＳＤＧｓを推進す

る「きょうとＳＤＧｓネットワーク」を構成する制度の1つです。

ＳＤＧｓの社会実装を目指す産学公連携組織「京都超ＳＤＧｓコ

ンソーシアム」と京都市が連携し、実施しています。

2024年7月29日

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●
【経済】重点的な取組【８】高いスキルを持った人材の育成、雇用創出
　　　　　　　　　　　　　地域経済発展への貢献
　　　　重点的な取組【12】市場での冷媒転換や回収・再生・破壊
　　　　　　　　　　　　  暑さ・寒さからの解放などによる生産性向上への貢献

【社会】重点的な取組【９】ZEBへの取り組み、エネルギーマネジメントや
　　　　　　　　　　　　　デマンドレスポンスの推進
　　　　重点的な取組【11】人々の健康や心身に対する空気・空間の価値を創出

【環境】重点的な取組【３】熱中症や感染症の予防、大気汚染対策
　　　　重点的な取組【７】インバータ機の普及などエネルギーの効率向上
　　　　重点的な取組【13】低温暖化冷媒の普及、ヒートポンプ暖房・給湯の普及

●文化や地域活動に関する重点的な取組●
京都の文化を象徴する建築物をはじめ、全ての建築物の空調に対して、以下の取組を実行し、環
境課題解決に貢献します。
・高効率インバータ機の普及による建築物のエネルギー削減（ZEB・ZEH）
・低温暖化冷媒の普及　・ヒートポンプ暖房・給湯の普及

ダイキンＨＶＡＣ
ソリューション近畿株式会社

　京都オフィス


