
2022年度 環境取組事例発表会

環境ISOへの社員の意識向上を目的とし、全14拠点・全社員で

取組む、環境表彰制度「e-Sa Award 2021」を導入。
ボランティア活動等の環境取組みの他、環境アクションプランにお

ける環境配慮型機器の拡販実績、工事伝票における環境法順守等も評
価項目に加えた表彰制度とした。最終的に、 1年間の環境取組発表会
を2022年4月に開催。全14拠点の環境推進メンバーが自拠点の環境取
組みを発表し、優秀な環境取組みをした拠点へ、日比谷社長より表彰
いただいた。

14拠点が九州7県に点在するため、制度導入当初は、拠点毎、環境
取組みへの温度差があった。テクニカルソリューション本部環境グ
ループ責任者が、6~9月に全14拠点を訪問し、取組状況と課題を対面
でヒアリング。他拠点の取組み事例を伝えることで、競争意識が芽生
え、徐々に温度差が薄まった。
成果が出たことは継続し、課題については再検討し、2022年度も

「e-Sa Award 2022 」を推進していく。

推進者：ダイキンHVACソリューション九州㈱

ＩＳＯ推進事務局
テーマ：環境貢献・法令順守の

取組みに関する社内表彰制度
「e-Sa Award 2021」の導入

１．内容

２．環境効果等

３．コメント (苦労した点（発想、工夫）、他組織に参考になる点等）

グループ又は個
人の写真

GHOは、全拠点ゴールドクラスを達成。工事伝票における環境3法
の運用管理では、本表彰制度により意識付けが促進し、システムへの
登録率が76％→95%へ改善。内7拠点は、登録率100%を達成。また、
拠点毎、自治体独自のボランティア活動への参加が活発化した。
環境ISOへの関心を持つ社員が増加したことで、2022年4月開催の

「環境取組発表会」は、80名以上の社員が当日視聴した。

優秀賞


